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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 4 п. Светоч (сокращённое наименование - 

МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч) и заключенный работниками и работодателем в лице 

их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищенности работников дошкольного образовательного учреждения и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники дошкольного образовательного учреждения, являющиеся членами 

профсоюза, в лице их представителя – председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации Джапенова Е.И.; 

- работодатель в лице его представителя - заведующего дошкольным 

образовательным учреждением Бирюкова И.В. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников дошкольного образовательного учреждения, но выборный профсоюзный 

комитет организации не несет ответственности за нарушения прав работников, не 

являющихся членами профсоюза. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный профсоюзный комитет организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 

ежемесячного перечисления денежных средств, в размере 1 процента от заработной платы 

на счет профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.7. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования дошкольного образовательного учреждения, в том числе изменения типа 

образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового 

договора с руководителем дошкольного образовательного учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) дошкольного образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет.  

1.16. Настоящий коллективный действует в течение трех лет со дня подписания.  
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1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с выборным профсоюзным комитетом 

организации: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

моющими и обезжиривающими средствами; 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через выборный профсоюзный комитет организации: 

— согласование с выборным профсоюзным комитетом организации; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

1.20. Ежегодно в мае стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими законодательными и нормативными   правовыми актами и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевыми региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как   правило, заключается   на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. 
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Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без 

согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

2.6. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается 

только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.7. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст. 74 ТК РФ. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным комитетом 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Предоставлять педагогическим работникам возможность получения 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности не реже один раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные гл. 26 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации 

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
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4.Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный профсоюзный комитет организации в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение 3 и более работников. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 

ст.81 ТК РФ) производить с учетом с предварительного согласия выборного профсоюзного 

комитета организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

-предпенсионного возраста (в соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 

352-ФЗ); 

-проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 15 лет; 

-имеющие детей до 16-летнего возраста; 

-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста;  

-воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  

-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

-молодые специалисты со стажем работы до двух лет.  

4.4.  Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

дошкольном образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончанию учебного года. 

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 

высвобожденных из дошкольного образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утверждается работодателем по согласованию выборного профсоюзного 

комитета организации, а также условиями трудового договора.  

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности – не более 

36 часов в неделю. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе.). В связи с тем, что у сторожей детского сада не может быть 

соблюдена нормальная продолжительность рабочего дня (исходя из условий и графика 
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работы), для данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего 

времени. При этом оплата труда данных работников производится за фактически 

отработанное время. Учетным периодом считается год. Для сторожей устанавливается 

рабочий день: в будние дни, выходные и праздничные дни с 17.00 до 8.00. перерыв для 

отдыха и питания сторожам устанавливается без отрыва от производства.  

5.2. Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

а именно: учитель – логопед – 20 часов в неделю, музыкальный руководитель – 24 часа в 

неделю, инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю. 

5.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного комитета организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

В соответствии с частью 3 статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации по 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.6. В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса РФ для исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 

работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого 

работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем 

устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным комитетом организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

http://www.1gl.ru/#/document/99/901807664/XA00M7I2MF/
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.7. Предоставлять работникам отпуск с сохранением (без сохранения) заработной 

платы в следующих случаях: 

- мужчинам в связи с рождением ребенка в семье – 1 день; 

- для сопровождения первоклассника в школу – 1 день (1 сентября); 

- в связи с переездом на новое место жительство - 5 дней; 

-родителям, в связи с проводами детей в армию-3 дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 дня; 

- на похороны членов семьи, в том числе родителей - 3 дня; 

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно 

медицинскому заключению; 

-для ликвидации аварии в доме - 5 дней; 

- в связи с юбилеем - 3 дня; 

- работающим инвалидам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 

до 60 календарных дней в году. 

5.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем. 

5.9. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд.  

5.10. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не 

может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем. 

5.11. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель по согласованию с выборным профсоюзным 

комитетом организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в 

другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.12. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК 

РФ). 

5.14. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании 

заявления (ст. 263.1 ТК РФ). 

 

VI. Оплата труда и нормы труда  

 

 6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 
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6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством 

РФ, законодательством Ростовской области, Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Милютинского района (Приложение № 2).  

6.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 

зависимости от требований к уровню образования и стажу работы по специальности. 

6.4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с восьмиразрядной 

тарифной сеткой по оплате труда рабочих муниципальных учреждений. 

Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным договором, не 

могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами о труде. 

6.5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится своевременно и в полном 

объеме в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы, согласно правилам внутреннего трудового распорядка. 

При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и нерабочими праздничными 

днями выплаты производятся накануне этих дней (ст. 136 ТК РФ) Заработная плата 

выплачивается не реже чем каждые полмесяца.  

С января по ноябрь: первая часть заработной платы производится 25-го числа 

каждого месяца в сумме не менее 40% заработной платы; 10-го числа месяца, 

следующего за расчетным, производится полный расчет с работником.  

За декабрь: первая часть заработной платы работника производится 15-го 

числа текущего месяца, 25 – го числа месяца производиться полный расчет с 

работником. 

Оплата отпуска производиться не позднее, чем за три дня до его начала. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

         Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о выплате 

заработной платы. 

6.6. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником 

на период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на 

срок более 15 дней сохраняется средний заработок. 

6.7. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – 

со дня присвоения награждения. 

при присуждении учетной степени кандидата наук - со дня вынесения высшей 

аттестационной комиссии решения о выдаче диплома.   

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

6.7. Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы временно 

отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника с администрацией в 
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зависимости от объема дополнительной работы, но не свыше должностного оклада 

отсутствующего работника. 

6.8. Производить оплату за сверхурочную работу воспитателям, помощникам 

воспитателей, младшим воспитателям в случаях неявки сменяющего работника или 

родителей за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

6.9. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев или за 

последние 3 календарных месяца по личному заявлению работника. Зарплату за отпуск 

выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ). 

В случае задержки выплаты отпускных работник дошкольного образовательного 

учреждения оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить в отпуск до ее 

получения. 

6.10. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель дошкольного образовательного 

учреждения. 

6.12. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. 

 

VII. Условия и охрана труда  

 

В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 

             Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами обязуется: 

             7.1. Направлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ростовской области сканированных образов документов застрахованных лиц 

за 12 месяцев до даты наступления права на пенсию в электронном виде в рамках Системы 

электронного документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации по 

телекоммуникационным каналам связи в соответствии с порядком работы, разработанным 

Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области. 

            7.2. Представлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ростовской области документов на назначение пенсии застрахованным 

лицам не позднее даты возникновения права на пенсию при  наличии доверенности от 

застрахованного лица и согласия на передачу персональных данных. 

7.3. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.  

7.4. Ежегодно предусматривать на реализацию мероприятий (проведение  

медицинских осмотров работников, аттестацию рабочих мест, приобретение  СИЗ и др.) 

денежные средства в размере не менее 0,2% от годового фонда оплаты труда учреждения. 

7.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников 

дошкольного образовательного учреждения в сроки, установленные нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

7.6. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников 

дошкольного образовательного учреждения, обязанных проходить периодический 

медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя. 
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7.7. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

7.8. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля 

не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК 

РФ). 

7.9. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

и вести их учет согласно.  

7.10. Совместно с выборным профсоюзным комитетом организации организовать 

контроль за состоянием условий и охраны труда в дошкольном образовательном 

учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

7.11. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в 

трудовых договорах. 

7.12.Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

включить представителей работодателя и выборного профсоюзного комитета  организации.  

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ). 

7.13. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками дошкольного образовательного учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников дошкольного образовательного 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 

7.14.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

дошкольного образовательного учреждения. 

7.15.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

по согласованию с выборным профсоюзным комитетом организации (ст. 212 ТК РФ). 

7.16. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и 

экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда 

на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного 

информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении 

инфицирования ВИЧ» 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

8.2. Выборный профсоюзный комитет организации осуществляет в установленном 

порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) выборного 

профсоюзного комитета организации в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного профсоюзного комитета организации. 
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8.5. Работодатель обязан предоставить выборному профсоюзному комитету 

организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил выборный профсоюзный комитет организации 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в  размере 1 

%  (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного профсоюзного комитета организации на время участия в 

качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены первичной профсоюзной организации могут 

быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 

5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 

ТК РФ). 

8.9. Работодатель предоставляет выборному профсоюзному комитету организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

8.10. Члены выборного профсоюзного комитета организации включаются в состав 

комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) выборного профсоюзного 

комитета организации рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
             

9. Обязательства выборного профсоюзного комитета организации  

 

9. Выборный профсоюзный комитет организация обязуется: 

9.1. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и 

рассмотрении трудовых споров. 

9.2. Выражать и отстаивать мнение работников в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии работодателем локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя. 

9.3. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующей части, фонда экономии заработной платы и иных фондов учреждения. 

9.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по трудовым спорам 

в суде. 

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
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9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, охране труда и других. 

9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора  

 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников один раз в год. 

10.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.6.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех  лет со дня 

подписания. 

10.7.  Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после 

предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании 

создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и 

проверки хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием 

работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, 

отраслевыми и региональными соглашениями и нормами, действующего 

законодательства (ст. 41,44  ТК РФ). 

10.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 

месяц до окончания срока действия данного договора. 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

 2. Положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч. 

            3. Соглашение по охране труда.  
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Приложение №1 к Коллективному договору  

 
П Р А В И Л А  

Внутреннего Трудового Распорядка  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 детский сад № 4 п. Светоч 

 

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в МБДОУ 

детский сад № 4 п. Светоч, порядок приема на работу и увольнения работников, 

основные обязанности работников и администрации, режим рабочего времени, а также 

меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.   

 

1. Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч, далее по 

тексту МБДОУ, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 

МБДОУ, трудовым договором и настоящими Правилами. 

1.3. Работники МБДОУ обязаны добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать настоящие Правила, 

соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, бережно относиться к 

имуществу работодателя и других работников, незамедлительно сообщать работодателю 

либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя (ст. 21 Трудового 

кодекса РФ). 

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение настоящих Правил, но и 

сознательное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 

высокого качества, производительное использование рабочего времени, безусловное 

исполнение должностной инструкции. 

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям 

трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя статьи 

действующего законодательства Российской Федерации, устанавливают взаимные права и 

обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка носят обязательный 

характер. 

1.3. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией МБДОУ по согласованию с общим собранием трудового 

коллектива.  

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом решения общего собрания работников МБДОУ (ТК РФ ст. 190) 

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах. 

1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МБДОУ на 

видном, доступном месте. 

1.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники МБДОУ. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный правилами. 
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2. Основные права и обязанности заведующего МБДОУ. 
 2.1. Заведующий МБДОУ имеет право на: 

    управление МБДОУ и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом МБДОУ; 

    заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

    организацию условий труда работников; 

    издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам МБДОУ; 

    поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников 

МБДОУ; 

    заключать договора; 

    открывать и закрывать счета в банках; 

    присутствовать на любых занятиях, проводимых с воспитанниками МБДОУ (без 

права входить в группу после начала занятия без экстренной необходимости и делать 

замечания педагогу в течение занятия); 

    делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

2.2. Заведующий обязан: 

     соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать 

работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие 

требованиям СанПиН; 

     контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности. 

2.3. Заведующий МБДОУ несет ответственность: 

     за уровень квалификации работников МБДОУ, реализацию образовательных 

программ в соответствии с требованиями государственного стандарта дошкольного 

образования, за качество образования дошкольников, жизнь и здоровье, соблюдение 

прав и свобод воспитанников и работников МБДОУ во время образовательного 

процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

     за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава МБДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов, законных распоряжений отдела образования Администрации 

Милютинского района, должностных обязанностей, в том числе за не использование 

предоставленных прав, заведующий МБДОУ несет дисциплинарную ответственность 

в порядке определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых 

обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено 

увольнение; 

     за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также 

совершение иного аморального проступка, заведующий МБДОУ может быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством 

и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". 

Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной 

ответственности; 

     за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий 

МБДОУ привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством; 

     за виновное причинение МБДОУ или участникам образовательного процесса 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 

заведующий МБДОУ несет материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

3. Основные правила и обязанности работников МБДОУ.  
 3.1. Работник МБДОУ имеет право на: 

    работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 
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    производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность 

и соблюдение требований гигиены труда; 

    охрану труда; 

    оплату труда не ниже размеров, установленных правительством РФ для 

соответствующих профессионально - квалифицированных групп работников; 

    отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и 

отдельных категорий работников; 

    профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

    получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации 

в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ. 

    возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой; 

    пособие по социальному страхованию, а также в случаях, предусмотренных 

законом и иными нормативно-правовыми актами; 

    получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

    ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; 

    свободу выбора и использования методик обучения и воспитания воспитанников, 

в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ, Ростовской 

области. 

3.2. Работник МБДОУ обязан: 

     предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

     строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом "Об образовании в Российской Федерации", Уставом 

МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями должностных 

обязанностей и тарифно-квалификационными характеристиками, должностными 

инструкциями; 

 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

 своевременно и точно выполнять распоряжения своего руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход воспитательно-образовательного процесса; 

 поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников.  

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

 4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о приеме на работу в данное МБДОУ. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в МБДОУ. (ст. 67 ТК РФ) 
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4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу обязано 

предъявить администрации МБДОУ документы согласно ст. 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса РФ, при поступлении на работу, 

связанную с трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних требуется предоставление справки 

об отсутствии судимости. 

4.1.4. Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ заведующего МБДОУ о приеме на работу 

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.5. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация 

МБДОУ обязана ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, с настоящими Правилами, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 

безопасности. 

4.1.6. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ) 

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация МБДОУ обязана 

в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в 

организации является для работника основной. 

4.1.8. Трудовые книжки хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка заведующего МБДОУ хранится в отделе образования 

Администрации Милютинского района. 

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация МБДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.10. На каждого работника МБДОУ ведется учет, состоящий из копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приемке на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.  

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.11. Заведующий МБДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.12. Личные дела работников хранится в МБДОУ 75 лет. 

4.1.13. О приеме работника в МБДОУ делается запись в книге учета личного состава. 

 4.2. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 

образовательного учреждения. 

 4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую постоянную работу в организации по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий 

трудового договора допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

4.3.2. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором 

работу в той же организации. Продолжительность перевода на другую работу для 

замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 

календарного года (с 1 января по 31 декабря).  

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.  
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С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации (ст. 74 ТК РФ). 

4.3.3. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом заведующего МБДОУ, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

 4.4. Прекращение трудового договора: 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели (ст. 80,  ч. 1, 2 ст. 336 ТК РФ). 

По соглашению сторон или по уважительным причинам, предусмотренным ч. 3 ст. 80 

ТК РФ администрация МБДОУ может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором 

просит работник. 

4.4.3. По истечении срока трудового договора (п. 2 ст. 77), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения. 

4.4.4. По инициативе администрации МБДОУ трудовой договор расторгается по 

основаниям, предусмотренным в ст. ст. 71, 81 ТК РФ и в других случаях, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.4.5. Увольнение в связи с сокращением штата и численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается если невозможно перевести работника 

с его согласия на другую работу. 

4.4.6. Оформления прекращения трудового договора производится в порядке, 

установленном ст. 84.1. ТК РФ. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 5.1. В МБДОУ для работников установлен девятичасовой рабочий день при 

пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Рабочее 

время работников МБДОУ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ, должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом МБДОУ и 

трудовым договором, графиком сменности. Перерыв для отдыха и питания предоставляется 

работникам МБДОУ не более 2-х часов и не менее 30 минут в течение рабочего дня 

(смены), который в рабочее время не включается. 

5.2. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам образовательных учреждений 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда. 

5.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговариваются в трудовом договоре. 

5.3.1.  Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

     по соглашению между работником и администрацией МБДОУ; 

     по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение 

в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных 

условий труда. 
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Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

5.3.2. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласия 

работника не требуется в случаях: 

а) по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,- до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным; 

б) перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу к того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника; 

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска; 

5.4. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается заведующим МБДОУ. 

5.6. Работа в выходные и праздничные дни. 

5.6.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников МБДОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу 

заведующего МБДОУ.  

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по 

соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере от 

должностного оклада. 

5.6.2. Работникам непрерывно действующих МБДОУ запрещается оставлять работу 

до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об 

этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и 

может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника или служащего 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.7. Заведующий МБДОУ привлекает педагогических работников к дежурству по 

МБДОУ. График дежурств утверждается заведующим МБДОУ. 

5.8. По мере необходимости учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

МБДОУ может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 
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учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

5.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией МБДОУ с учетом обеспечения нормальной работы МБДОУ и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

Предоставление отпусков оформляется приказом заведующего МБДОУ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

5.10. Работникам МБДОУ запрещается: 

     изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

    отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

    удалять воспитанников с занятий; 

    курить в помещении и на территории МБДОУ; 

    отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

    созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

    присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации МБДОУ и 

согласия воспитателя; 

    входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется заведующий МБДОУ и его заместители; 

    делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

6. Поощрения за успехи в работе. 

 6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 

в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК 

РФ): 

    объявление благодарности; 

    выплата премии; 

    награждение ценным подарком; 

    награждение почетной грамотой. 

6.2. Поощрения объявляются в приказе по МБДОУ, доводятся до сведения его 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного обслуживания. Таким работникам предоставляется преимущество 

при продвижении по работе.  

6.4. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению и к присвоению почетных званий. 

7.  Трудовая дисциплина. 

 7.1.  Работники обязаны подчиняться администрации МБДОУ, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 

(ст. 192 ТК РФ): 

1)   замечание; 

2)   выговор; 
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3)   увольнение по соответствующим основаниям из ст. 81 ТК РФ 

В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может быть 

расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, 

что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не 

погашено. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.6 ст. 193 ТК РФ). 

7.5. При возникновении трудовых споров интересы работников представляет совет 

трудового коллектива (ст. 29 ТК РФ). 

7.6. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных действующим законодательством РФ. 

7.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.6.2. В соответствии со ст. 55 (п.п. 2, 3) Закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

МБДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава МБДОУ может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия 

которой должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.6.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины должна быть затребована объяснительная в письменном виде. В случае отказа 

работника дать объяснение составляется акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч. 1, 2 ст. 193 ТК РФ). 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.9. Мера дисциплинарного взыскания осуществляется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения. 

7.10.В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в инспекцию по труду.  

7.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Заведующая до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников (ст. 194 ТК РФ). 

8. Техника безопасности и производственной санитарии. 

 8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 

другими нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), 
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предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда. 

8.2. Заведующий МБДОУ при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране 

труда руководителей и проверке учреждений, предприятий системы образования, 

Положением о порядке расследования учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом 

Министерства РФ от 23.07.96 г. № 378 "Об охране труда в системе образования РФ". 

8.3. Все работники МБДОУ, включая администрацию, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для МБДОУ; их нарушение ведет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренные в главе 7 настоящих 

Правил. 

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

8.6. Заведующий МБДОУ обязан выполнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

8.7. Заведующий МБДОУ, виновный в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда привлекается к административной, дисциплинарной 

или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и ее субъектов. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доведены до сведения 

работников МБДОУ детского сада № 4 п. Светоч под роспись. 

 

Заведующий 

МБДОУ детским садом № 4 п. Светоч    И.В. Бирюкова 

 

Председатель 

первичной профсоюзной организации               Е.И. Джапенова 
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Приложение № 2 к Коллективному договору 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ Детский сад № 4 п. 

Светоч (далее – ДОУ) разработано на основании Постановления Администрации 

Милютинского района № 772 от 29.10.2021 г. «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений Милютинского района, подведомственных отделу 

образования администрации Милютинского района», определяет порядок формирования 

системы оплаты труда работников   МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч. 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда заведующего, включая порядок определения должностного 

оклада, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты 

труда работников областных государственных учреждений» месячная заработная плата 

работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму 

труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится 

доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал 

норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 

платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по 

основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по 

совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 

месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется 

по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
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совместительства, раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема 

работ. 

1.6. Заработная плата работников ДОУ (без учета выплат стимулирующего 

характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой 

работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего 

характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

1.8. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников ДОУ за 

счет средств местного бюджета. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом 

общих подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим 

Положением. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в пределах 

выделенных средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения за счет средств местного 

бюджета определяется учредителем. 

 

2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О 

системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителя и специалистов (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе 

ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении 

их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.  

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются 

настоящим положением. 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также установления 

диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной платы по 

consultantplus://offline/ref=4C322DB1EBB28C912C7F0073C698B47821ECF4900740F043C69779394BpAO8K
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квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по 

должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы. 

2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

  Размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

 

 РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

Профессиональная 
квалификационная группа, 

квалификационный уровень 
Наименование должности 

 Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня 

  

1-й квалификационный уровень  младший воспитатель 8372 

 

 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей 

педагогических работников приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

 

 РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников 

Профессиональная 
квалификационная 

группа, 
квалификационный 

уровень 

Наименование должности 

 Должностной 
оклад, ставка 

заработной платы 
(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей 
педагогических 
работников 

  

1-й квалификационный 
уровень 

инструктор по физической культуре;  
музыкальный руководитель;  
  

12041 

3-й квалификационный 
уровень 

воспитатель;   
педагог-психолог   

13242 

4-й квалификационный старший воспитатель;    13893 
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уровень учитель-логопед (логопед) 

 

2.3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и 

служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих».  

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

(ПКГ) приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

по ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и служащих 

Профессиональная 

квалификационная группа 
 

Квалификационный уровень 
  Размер 

должностного 
оклада (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
кассир 5071 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго 
уровня» 

2-й квалификационный уровень:   
заведующий хозяйством 5862 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего 
уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
бухгалтер 6449 

 

2.3.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих».   

Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ) приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 

 

РАЗМЕРЫ 

ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная 

квалификационная группа 
 

Квалификационный уровень 
 Размер ставки 

заработной платы 
(рублей) 

1 2 3 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
дворник, кухонный рабочий, рабочий 
по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий; повар, уборщик 
служебных помещений, машинист 
(кочегар) котельной,  электромонтер 

 

1-й квалификационный разряд 4169 

2-й квалификационный разряд   4411 

3-й квалификационный разряд    4669 

 2-й квалификационный уровень:  

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:   
машинист (кочегар) котельной, повар, 
электромонтер 

 

4-й квалификационный разряд 4957 

5-й квалификационный разряд 5244 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.2.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, 

и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда не устанавливается. 

3.2.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы. 
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3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 

ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть 

ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам 

производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как 

одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. 

Конкретный размеры доплаты каждому работнику определяются дифференцированно, в 

зависимости от его квалификации, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. 

3.3.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 

производится работникам за первые два часа работы   в полуторном размере, за 

последующие часы –   в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.3.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

соответствии со статьей 153 ТК РФ в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере   

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере   одинарной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере   двойной дневной или часовой 

ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, трудовым договором с учетом правовых 

позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении 

Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

3.3.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 
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работу в ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки 

заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 

количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

3.3.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

(трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым договором, работникам 

устанавливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 5. 

 

Таблица № 5 

 

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ 

за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ 
Размер доплаты 
(процентов) 

2
1 

 
2 

 
3 

6

1. 

Работникам учреждения - за работу в методических, цикловых, 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 

комиссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

14,9 

9,9 

2. 

Работнику, ответственному за ведение делопроизводства (при 

отсутствии штатного делопроизводителя):  

 

работникам, входящим в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№ 216н; 

 

иным работникам 

 

 

14,9 

 

 

 

19,9 

3. 

Работникам учреждения, ответственным за работу с архивом 

учреждения: 

 

 работникам, входящим в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№ 216н; 

 

иным работникам 

 

 

 

19,9 

 
 

24,9 

Примечания к таблице № 5: 

Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы по соответствующей должности. 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 
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рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической 

должности  

При наличии у работника права на установление доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по 

нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без 

учета других доплат.  

 

3.4. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству. 

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 

профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и 

критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в 

абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых 

показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических 

работников определяются учреждением.   

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам (за 

исключением работников, указанных в пункте 4.3. настоящего раздела) с учетом уровня 

профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения –учредителем; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с порядком, 

утвержденным локальным нормативным актом. 
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4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и иным 

служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии 

с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 

муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного 

самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы 

(службы) в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и 

органах местного самоуправления в соответствии с таблицей № 6. 

 

Таблица № 6 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за выслугу лет 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников 

Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, специалисты и служащие, 

занимающие должности, включенные в ПКГ, 

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н при стаже работы (службы): 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

 

10 

15 

20 

2. Иные специалисты и служащие 

при стаже работы (службы): 

от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

до 10 

до 15 

до 20 

до 30 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее 

размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, 

или со дня представления работником необходимых документов. 

 

4.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения 

за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 

коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением и фиксируются в Положении о премировании. 
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4.6.1. При определении показателей премирования учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности муниципального имущества и другое. 

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном Учредителем. Премирование работников осуществляется на основании 

приказа руководителя учреждения. 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 

качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты 

стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы;  

за наличие почетного звания;  

выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 

4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим   работникам при 

наличии квалификационной категории. 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, 

ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы - от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 

и составляет: 

4.9.1. Педагогическим работникам:   

при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов;  

при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов.  

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня 

принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате 

приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.10. Руководителю и специалистам учреждения устанавливается надбавка за 

специфику работы. 

Надбавка за специфику работы устанавливается в процентах от должностного 

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 

руководителю учреждения и специалистам, занимающим должности, включенные в 

ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н – 20 

процентов; 

иным специалистам – 25 процентов. 

4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» 

или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной 

власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), 

устанавливается надбавка за наличие почетного звания 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от 

должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 
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предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы) в соответствии с таблицей № 7. 

 

Таблица № 7 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие почетного звания 

№п/п Перечень категорий работников Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения; работники, занимающие 

должности, включенные в ПКГ, утвержденные 

приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№ 216н: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

 

 

25 

15 

10 

2. Иные работники: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

до 30 

до 20 

до 15 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного 

звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным 

значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и 

(или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по 

одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия 

почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может 

устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается министерством. 

  

4.12. В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных 

учреждений системы образования молодым специалистам из числа педагогических 

работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка  в размере 10 

процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в 

возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в 

установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным 

программам,  осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность на 

основании трудового договора по основной работе по должности, отнесенной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678  «Об 
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утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» к должностям педагогических работников. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления 

основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. 

Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных 

к должностям педагогических работников, или при наступлении у работника права на 

получение надбавки за выслугу лет. 

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) 

выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов.  

4.14. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой 

только по основной работе. 

 

5. Условия оплаты труда заведующего, включая порядок определения должностного 

оклада, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата заведующего состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностного оклада заведующему. 

5.2.1. Размер должностного оклада заведующего устанавливается трудовым 

договором, но не ниже размеров должностных окладов, установленных настоящим 

Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада заведующего устанавливается в зависимости от 

группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости государственного учреждения. 

Размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице № 8. 

 

Таблица № 8 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей учреждений 

Группа по оплате труда руководителей  
 Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате труда 

руководителей 
24084 

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 

руководителей 
21899 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда 19908 
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руководителей  

Примечание к таблице № 8. 

1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из 

суммы баллов, набранной по объемным показателям. 

2. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей 

учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность 

руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости учреждений различного типа, утверждается Учредителем. 

  

5.2. С учетом условий труда заведующему устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, в 

порядке, определенном учредителем. 

5.4. Заведующему устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, в порядке, определенном 

учредителем. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и 

премиальные выплаты выплачиваются руководителю ДОУ по решению Учредителя, с 

учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя. 

По решению учредителя в числе показателей эффективности работы руководителя 

учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы 

работников ДОУ в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета 

повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства 

Ростовской области. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю ДОУ за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются в соответствии 

с решением учредителя. 

5.5. Руководитель ДОУ наряду со своей основной работой имеет право осуществлять 

педагогическую работу (при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя ДОУ за осуществление педагогической работы 

устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на 

условиях, предусмотренных для педагогических работников, с учетом особенностей 

условий оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6 настоящего 

Положения.   

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться 

руководителем ДОУ, определяется министерством,  с учетом особенностей определения 

учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 

приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее 

– приказ Минобрнауки России № 1601).  

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений 

устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной 

платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – 

предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной 
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заработной платы работников списочного состава учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников 

списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в 

указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы». 

5.6.1. Руководителю ДОУ предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 

согласно таблице № 9. 

 

Таблица № 9 

 

РАЗМЕРЫ 

предельного соотношения заработной платы руководителя учреждения  

Среднесписочная численность (человек)  
Размеры предельного 

соотношения  

1 2 

До 50 3,0 

 

5.6.2. По решению учредителя руководителю ДОУ на определенный период может 

устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без 

учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 

ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя ДОУ. 

5.6.3. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.4. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы 

несет заведующий.  

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда 

руководителей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из 

суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 10. 

 

Таблица № 10 

 

Объемные показатели для отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей  

№ 

п/п 
Наименование показателя Условия 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

за каждого обучающегося 

(воспитанников) 
0,3 
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2. 
Количество групп в дошкольных 

учреждениях  
за каждую группу 10 

3. 
Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника,  

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию 

высшую 

квалификационную 

категорию 

 

1 

 

0,5 

 

1 

 

4. 

Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона и других спортивных 

сооружений (в зависимости от их 

состояния и степени использования) 

за каждый вид объектов 14,5 

5. 

Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

 14,5 

6. 
Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений 
за каждый вид объектов 19,5 

7. 

Наличие в образовательных учреждениях 

(группах) общего назначения 

воспитанников со специальными 

потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития  

за каждого воспитанника 1 

Примечания к таблице № 10:  

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся 

определяется на начало учебного года. 

  

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно учредителем, в 

устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. 

настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления 

учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, - за каждый дополнительный 

показатель до 20 баллов. 
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5.7.4. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного 

количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице 

№ 11. 

 

Таблица № 11 

 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов 

№ 

п/п 
Тип учреждения 

Группа по оплате труда 

руководителей, к которой относится 

учреждение, в зависимости от суммы 

баллов 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1.    Дошкольные образовательные учреждения 
свыше 

350 
до 350 до 250 до 150 

  

5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя, в порядке 

исключения: 

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов 

работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, 

определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда 

руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую 

квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы образования 

Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с 

группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда 

руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, 

определяемой по объемным показателям. 

5.7.6. За руководителем учреждения, находящимся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не 

более чем на 1 год. 

 

6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 

положениями приказа Минобрнауки России № 1601, предусматривающими, что в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом 

верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 
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педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 

осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом 

Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы 

в зависимости от установленного объема педагогической работы; 

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими 

воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и 

выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их 

труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Минтруда России 

от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

6.7. Работники   дошкольных образовательных учреждений, включая руководителя, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к договору 

должности педагогических работников по выполнению учебной работы без занятия 

штатной должности (далее – учебная нагрузка) в   группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

Определение видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим 

педагогические должности, наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указываются срок, в течение которого будет выполняться дополнительная работа, а 

также размеры оплаты.    

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной работы) в неделю. 

6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат педагогических работников,  для которых нормы часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к 

приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы 

часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы 



 40 

установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России 

№ 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей 

педагогической должности на установленный объем педагогической работы (учебной 

(преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 

педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 

настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

включаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, которая 

выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается 

учредителем. 

6.8.5. За время работы в период   отмены   образовательного процесса для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей   периоду 

отмены   образовательного процесса по указанным выше причинам. В этот период 

работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы в период отмены образовательного процесса, оплата за это время не производится. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам   воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более 

двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой 

ставки педагогического работника. 

6.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам   

воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической работы 

производится по часовой ставке замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения 

часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы;  

выплат компенсационного характера: за работу в особых условиях труда;  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
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для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нормы часов 

педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе 

и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам   

воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно 

свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 

изменений в тарификацию.  

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов, если иное 

не установлено учредителем. 

Перечень должностей административно-управленческого персонала устанавливается 

приложением № 2 к настоящему Положению.  

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – учредителем, в соответствии с утвержденным им 

порядком на основании письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с 

коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения на основании 

письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может 

быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об 

оказании ему материальной помощи может приниматься на основании ходатайства 

представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объеме 

до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств 

областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением. 

 

Заведующий 

МБДОУ детским садом № 4 п. Светоч    И.В. Бирюкова  

 

Председатель 

первичной профсоюзной организации    Е.И. Джапенова 
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Приложение 

к Положению об оплате труда 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей административно-управленческого персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

заведующий; 

бухгалтер;  

заведующий хозяйством;  

кассир; 

бухгалтер. 

  

2. Конкретный перечень должностей административно - управленческого персонала 

работников устанавливается штатным расписанием, утверждаемым в установленном 

порядке.  
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Приложение № 3 

к коллективному договору  

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 4 п. Светоч (МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч) 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 п. 

Светоч (МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч), в лице заведующего Бирюковой Ирины 

Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и первичная 

профсоюзная организация МБДОУ детский сад № 4 п. Светоч, в лице председателя 

Джапеновой Елены Ивановны, действующего на основании Положения о деятельности 

профсоюзов учреждений образования, с другой стороны, заключили настоящее соглашение 

о том, что в период действия настоящего коллективного договора будут выполнены 

следующие мероприятия по охране труда работников: 

 

1. Организационные мероприятия 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок выполнения 

Ответственн

ый  

1  Оформление уголка «Охрана труда» август  
Специалист 

по ОТ  

2 

Разработка и утверждение 

инструкций по ОТ, согласование с 

профкомом в установленном порядке 

по мере изменения 
Специалист 

по ОТ 

3 

Утверждение списка работников, 

которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр, санитарно-

гигиенический минимум 

январь 
Комиссия по 

ОТ 

4 
Проверка знаний имеющегося 

кадрового состава по охране труда 

- 1 раз в год; 

- новые работники проходят 

проверку знаний по охране 

труда - в течение месяца после 

принятия в штат; 

- при переподготовке на 

другую должность по 

окончании обучения, 

организованного 

работодателем; 

- после перерыва в работе, 

превышающего один год - в 

течение первого месяца 

работы. 

Комиссия по 

ОТ 

5 

Контроль за состоянием работы по 

охране труда , соблюдением техники 

безопасности, пожарной 

безопасности на рабочем месте. 

постоянно 
Заведующий , 

завхоз 
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2. Технические мероприятия 

 

1 

Контроль за соблюдением теплового 

режима и режима проветривания в 

рабочих помещениях. Проверка 

системы отопления 

круглогодично. 

Своевременное 

устранение 

неисправностей 

 

Завхоз  

2 

Контроль за соблюдением 

нормативного естественного и 

искусственного освещения в 

соответствии с санитарными нормами.  

круглогодично. 

помывка окон, замена 

ламп - по мере 

необходимости 

Завхоз  

3 
Организация рабочих мест в 

соответствии с нормами безопасности 
круглогодично Заведующий 

4 
Озеленение и благоустройство 

территории.  
май-август Завхоз  

5 
Регулярный ремонт мебели во всех 

помещениях 

ежедневно, по мере 

необходимости 
Завхоз  

  

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

1 
Медицинский осмотр. 

Профилактические прививки. 

ежегодно, по мере 

необходимости 

 

Заведующий 

 

2 

Организация дератизации и 

дезинсекции пищеблока, помещений 

ДОУ 

в течение года Завхоз  

3 
Регулярная проверка питьевого режима, 

замена посуды. 
ежедневно  Завхоз 

4 
Приобретение дезинфицирующих 

средств 
ежемесячно Завхоз 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

 

1 

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты  (одноразовые 

маски, резиновые перчатки, 

антибактериальные средства для 

обработки рук, поверхностей) 

ежедневно, 

по мере 

необходимости 

 

Завхоз 

 

2 
Приобретение аптечки первой 

медицинской помощи 
июль Завхоз  

3 

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические 

перчатки, коврики, инструменты с 

изолирующими ручками) 

ежедневно Завхоз 



 45 

4 
Приобретение дезинфицирующих 

средств 
ежемесячно Завхоз 

  

5. Мероприятия пожарной безопасности 

 

1 

Регулярная проверка освещения и 

содержания в рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

ежедневно 

Завхоз 

2 
Проведение мероприятий по пожарной 

безопасности с детьми 
январь, май, сентябрь 

Завхоз 

3 

Практические занятия по обработке 

плана эвакуации в случае 

возникновения пожара 

апрель, сентябрь 

Завхоз 

4 

Проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления 

оборудования. 

Ииюнь-июль 

по договору 

5 
Проверка работоспособности 

огнетушителей  и их перезарядка 
в течение года 

Завхоз 

 

Заведующий МБДОУ детского 

сада № 4 п. Светоч                                                                       И.В. Бирюкова 

 

Председатель 

первичной профсоюзной организации    Е.И. Джапенова 

 


